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Απασχόληση προσωπικού ΚΞΓ σε Κυριακές και Αργίες 

 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 56 του Ν.4921/2022 που ψηφίστηκε προσφάτως, 

ισχύει το εξής:  

 

Στην παρ. 3 του άρθρου 9 του β.δ. 748/1966 (Α' 179), περί δυνατότητας 

λειτουργίας και απασχόλησης προσωπικού την ημέρα Κυριακή και κατά τις 

ημέρες αργίας, προστίθεται περ. ιβ) ως εξής: «ιβ) Των πάσης φύσεως 

φροντιστηρίων ή κέντρων ξένων γλωσσών, ειδικώς σε περιπτώσεις 

διεξαγωγής διαγωνισμάτων ή εξετάσεων».  

 

Το άρθρο στο σύνολο του αναφέρει τα εξής: «3. Κατόπιν άδειας της 

Επιθεώρησης Εργασίας, δύναται να επιτραπεί η λειτουργία των παρακάτω 

επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων, υπηρεσιών και εργασιών εν γένει ως και η 

απασχόλησις του προσωπικού τούτων κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας: 

ιβ) Των πάσης φύσεως φροντιστηρίων ή κέντρων ξένων γλωσσών, ειδικώς σε 

περιπτώσεις διεξαγωγής διαγωνισμάτων ή εξετάσεων».  

 

Συνοψίζοντας λοιπόν, το εν λόγω μέτρο αφορά τα κέντρα ξένων γλωσσών 

και τα φροντιστήρια γενικότερα για την διεξαγωγή διαγωνισμάτων και 

εξετάσεων τις Κυριακές, όμως όπως και για τους άλλους κλάδους που 

επιτρέπεται εργασία τις Κυριακές, έτσι και για εμάς, θα πρέπει να έχει 

προηγηθεί σχετική έγκριση από την επιθεώρηση εργασίας του εργοδότη. Η 

αίτηση υποβάλλεται ηλεκτρονικά από τον εργοδότη μέσω της εφαρμογής 

του sepenet.gr. Το εν λόγω μέτρο ισχύει από την ημερομηνία ψήφισης του 

Ν. 4921/2022, δηλαδή από τις 18/4/2022. Για το συγκεκριμένο μέτρο δεν 

έχει εκδοθεί κάποια περαιτέρω διευκρινιστική 

http://sepenet.gr/

